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ANUNCI

La Presidenta del Patronat de I’Escola Bressol de Vilassar de Mar, ha dictat resolucid num.
2024DECR000108 per la qual s’aproven les bases especifiques i la convocatoria del procés de concurs
oposicid per cobertura d’una placa de mestre/a del Patronat d’Escoles Bressol.

Les presents bases es publiquen mitjangant la insercid del present anunci en el Butlleti Oficial de Ila
Provincia de Barcelona (BOPB), en el tauler d’edictes de la seu electronica aixi com en el web del Patronat
Municipal d’Escoles Bressol de Vilassar de Mar.

L’anunci de convocatoria es publicara en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i el
termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
en aquest (DOGC).

La resta de resultats del procés selectiu seran publicats en el tauler d’edictes de la seu electronica aixi com
en el web del Patronat.

A continuacio es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés de seleccid:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la provisié definitiva d’un lloc de
treball de mestre/a d’escola bressol, les quals es reprodueixen a continuacio:

BASES DE LA CONVOCA'I:ORIA DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA D’UNA PLAGA DE MESTRE/A,
GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL
D’ESCOLES BRESSOL DE VILASSAR DE MAR, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO

Base primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la provisid d’'una plaga de Mestre/a de la plantilla de personal
laboral del Patronat Municipal d’Escoles Bressol de Vilassar de Mar, grup de classificacié A2, amb
lloc de treball de Mestre/a d’Escola Bressol, mitjangant el procediment de concurs oposicio,
corresponent a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022.

De conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic els preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, es podran cobrir en segon terme el
nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec
de les ofertes publiques d’ocupacio de 2024 i 2025, que s’adjudicaran I'any de la seva meritacio a
les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre de
persones aspirants aprovades, aixi com el nombre de places que restin vacants de les ofertes
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publiques d’ocupacié de 2022, sempre que aquest nombre de places addicionals en cap cas pugui
obstaculitzar ni impedir la convocatoria ordinaria de les ofertes d’ocupacid previstes pels anys
seglents. Aquest fet sera sens perjudici que, en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de
2024 i 2025, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment que s'efectui la convocatoria, per
totes aquelles persones que participin en el procés de seleccio.

Les persones que s'incorporin fruit d’aquesta convocatoria seran contractades pel Patronat
Municipal d’Escoles Bressol de Vilassar de Mar o, en el seu cas, per I'ens que el substitueixi.

Base segona. Identificacio del lloc de treball i caracteristiques

- Denominacio: Mestre/a d’Escola Bressol

- Regim: Personal laboral

- Tipus de relacié: Laboral fix

- Categoria laboral: Tecnic/a grau mitja

- Grup: A2

- Retribucions brutes anuals: 28.972,52 €

- Tipologia de jornada: Ordinaria (35 hores setmanals)

Base tercera. Funcions basiques a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Mestre/a d’Escola Bressol, a titol
enunciatiu, sén entre d’altres:

- Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en el
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com psiquic i
social i de la higiene personal, vestit i alimentacio.

- Proporcionar als infants l'ambient idoni i els recursos per desenvolupar aquelles
competencies que el fara possible viure relacions afectives saludables amb un mateix i
segures amb els altres, conéixer i interpretar l'entorn, i anar adquirint estratégies
d’aprenentatge i autonomia personal.

- Crear espais de vida on es genererin contextos de desenvolupament i aprenentatge i
d’atencié i cura en un marc de benestar i seguretat.

- Proporcionar una atencié adaptada a les necessitats de cada infant, mitjangant el respecte i
el suport al seu procés individual de desenvolupament, atenent la diversitat.

- Mantenir una relacié periodica amb els familiars dels infants, compartint informacio,
proporcionant-los orientacié i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius
relacionats amb I'educacio6 i el desenvolupament dels infants.

- Organitzar, redactar, implementar i avaluar les programacions de les situacions
d’aprenentatge en coheréncia al curriculum d’Educacio Infantil i el PEC.
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- Participar en equip en l'elaboracié de documents com el projecte educatiu, el pla anual de
centre, memoria anual, els projectes de centre, normativa, etc.

- Dur a terme i avaluar les situacions d’aprenentatge i totes les accions del dia a dia de
I'escola seguint els criteris pedagogics establerts per I'equip, tenint de base el curriculum i el
PEC.

- Avaluar el procés evolutiu dels infants per tal d’adequar la metodologia.

- Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a
la millora continua de la practica docent.

- Tutoritzar 'alumnat del Projecte Horitzé i els alumnes en practiques de Cicle formatius de
Grau Superior i de Grau.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Base quarta. Competéncies professionals clau referides

Les competéncies professionals clau son el resultat de 'aplicacié conjunta d’aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal poder donar una
resposta Optima a les diferents situacions que son propies del lloc de treball corresponent.

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de Competencies per
a I’Administracio Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d’Assisténcia a 'Organitzacié Municipal de la
Diputaciéo de Barcelona. La informacié que s’hi inclou respon a la definicié genérica de les
competéncies.

Dins d’aquest manual les competéencies es classifiquen en funcié de 4 nivells diferents: grau inicial,
grau mig, grau alt o grau maxim.

Per al lloc de treball convocat es consideren clau les competéncies que es relacionen a
continuacié amb els corresponents nivell exigits per cada competéncia:

- Orientacié a I'infant i la familia.
Capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats 0 demandes dels infants i les
families, identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.
Nivell grau maxim: Capacitat de dur a terme i promoure la recerca d’informacié sobre les
necessitats latents perdo no explicites de l'usuari/aria per tal d’anticipar-se a les seves
necessitats, més enlla d’aquelles que resulten obvies o evidents i adequar la seva actuacio
i els mitjans disponibles a aquestes necessitats.

- Autocontrol.
Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta davant de situacions d’alt
nivell d’ansietat i/o conflicte real o potencial en el desenvolupament de les funcions.
Nivell grau maxim: Capacitat per mantenir la calma i actuar amb serenor en situacions molt
estressants.

- Aprendre a aprendre (aprenentatge permanent).
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Capacitat de gestionar autdbnomament el propi aprenentatge i persistir en ell, cercant
oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud favorable envers qualsevol activitat
que esdevingui millorar coneixements, habilitats o actituds.
Nivell grau alt: Capacitat d’introduir millores en la realitzacié de les funcions que li son
propies a partir de I'aprenentatge fet de manera autonoma.

- Habilitats interpersonals.
Capacitat d’interactuar positivament amb altres persones, identificant les seves motivacions
i/0 necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.
Nivell grau alt: Capacitat d’implicar-se amb les motivacions o problematiques de les altres
persones, identificant-les com a propies i modificant la seva propia conducta en pro d’un
millor marc d’interaccio6 interpersonal.

- Visio estratégica.
Capacitat per tenir en compte els canvis de I'entorn, les oportunitats, els inconvenients, aixi
com les fortaleses i febleses de la propia organitzacié a I'hora de planificar qualsevol
actuaci6 propia o de I'equip.
Nivell grau mig: Capacitat d’introduir amb previsié canvis o innovacions de l'entorn que
poden afectar al seu ambit de treball a mig termini.

Base cinquena. Requisits dels/de les aspirants

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
que s’exposen en els paragrafs seglients, abans que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-los a la data d’inici de la presa de possessio.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

a) Nacionalitat

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aguesta edat dependents.
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Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/es els/les
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran
d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
¢) Formacio reglada minima necessaria

Estar en possessio del grau universitari en educacié infantil o titulacié equivalent.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacid per exercir la
professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i
el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

d) Habilitacié

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica
o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) Coneixement llengua catalana

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es correspon amb
el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a referéncia per l'aprenentatge,
ensenyament, i 'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats
que la normativa vigent reconeix com a equivalents segons el que preveu el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma
que el substitueixi.

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de
superar la prova que, a I'efecte, prevegin en aquestes bases amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.
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Estaran exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de seleccié de
personal funcionari segons l'article 5 i tenint en compte els nivells que preveu l'article 12 del
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova corresponent, pero previament a la seva realitzacio.

f) Coneixement llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, han
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell C2 (només pels aspirants no nacionals).

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de
superar la prova que, a 'efecte, prevegin en aquestes bases amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

g) Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de
la convocatoria. Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzaci6 de
les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el
servei public corresponent.

D’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcidé publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional, les persones que es presentin a un
procés selectiu lliure i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar
expressament a la sol-licitud de participacié i especificar de quin tipus (temps i/0 mitjans
materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacid pertinent on consti el tipus i grau
de discapacitat. A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d’adaptacié als equips de valoracié multi professional.

h) Exempcio antecedents per delictes de naturalesa sexual

Estar exempt d’antecedents de delictes de naturalesa sexual i disposar del certificat actualitzat
que ho acrediti o autoritzar a I'Ajuntament de Vilassar de Mar que consulti aquestes dades.
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Base sisena. Formes d’acreditacio

1. Compliment requisits d’admissio

Soén aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data limit d’expedicié del
titol, aixi com els merits, ha de ser com a maxim la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds.

2. Acreditacio dels requisits d’admissio

Com a norma general, I'acreditacido dels requisits es fara posteriorment a la presentacié de
sol-licituds i abans de la contractacid, tenint en compte que la data d’expedicié de la documentacio
ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol moment
del procés, que la persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa del
procés i perdra tots els drets.

3. Sol‘licitud d’adaptacié per a la realitzaci6 de les proves

Excepcionalment, i només en el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per la
realitzacié de les proves, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per 'equip multi
professional competent, on consti la proposta d’adaptacioé en temps i/o mitjans de la/es provales.

4. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana

S’haura d’acreditar segons el que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

5. Acreditacid dels coneixements de llengua espanyola

Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal i com es detalla a continuacio, en base al
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre.

Es requereix el coneixement de llengua castellana de nivell C2. Per acreditar-lo caldra la
presentacié d’'un dels documents seglents:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

e Estar en possessié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell CD2
que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22
de febrer.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacid exigida com a requisit
d’acceés.

Base setena. Presentacio de sol:licituds

1. Model instancia

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu pel concurs oposicid, és un formulari
unic i normalitzat, que inclou la declaracié responsable, dirigida a la Presidéncia del Patronat
Municipal d’Escoles Bressol, en la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots
els requisits per participar establerts en aquestes bases. La veracitat de les dades que es facin
constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.

Aquesta sol-licitud es posara a disposicié de les persones candidates en el web del Patronat
d’Escoles Bressol de I'Ajuntament de Vilassar de Mar a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant LPACAP) i la Llei 29/2010, del 3
d’agost, de I'is de mitjans electronics al sector public de Catalunya.

2. Termini de presentacio

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils des de 'endema de la data de
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGCQC).
Préviament, les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a I'e-tauler i a
la pagina web municipal.

3. Tramitacio de la sol-licitud

Els/les aspirants que desitgin prendre part en els processos de seleccié hauran de presentar, de
forma preferent, en format electronic, el model instancia abans mencionada a través del menu
“Tramits” de la pagina web del Patronat d’Escoles Bressol de I'Ajuntament de Vilassar de Mar:
https://www.seu-e.cat/ca/web/patronatescolesbressolvdm/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/14762794

En cas que no es pugui presentar de forma electronica també es podran presentar de la segiient
forma:
¢ De manera presencial, a les oficines d’assisténcia en matéria de registres de I'’Ajuntament,
Oficines d’atencié ciutadana o bé directament al Patronat d’Escoles Bressol de
'Ajuntament de Vilassar de Mar.
e Ales oficines de correus de la manera que reglamentariament s’estableixi. En I'actualitat és
mitjangant “correu administratiu” (en sobre obert i primer full del document amb segell on
consti: nom d’oficina, data, lloc, hora i minut d’admissio.
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e Ales representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades per correu administratiu, la persona aspirant
haura d’anunciar, el mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans al correu
electronic c-rrhh@vilassardemar.cat , adjuntant copia de la sol-licitud.

Les sol-licituds han de contenir les seguents dades i s’ha d’adjuntar la segiient documentacio:

e La sol‘licitud s’ha d’'omplir degudament amb les dades personals, la placa a la qual s’opta i
la declaraci6 responsable del compliment dels requisits establerts en aquesta convocatoria.

e En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzaci6 de les
proves, haura d'adjuntar a la seva sollicitud el dictamen expedit per l'equip multi
professional competent, on consti la proposta d'adaptacié en temps i/o mitjans de la/es
prova/es.

e En cas de discapacitat reconeguda hauran d’adjuntar la certificacié pertinent on consti el
tipus i grau de discapacitat.

La resta de documentacié corresponent als mérits al-legats per a la fase de concurs no sera
necessari lliurar-la en el moment de presentar la sol-licitud. L'drgan de seleccié obrira un periode
de 5 dies habils de presentacié de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la
fase de concurs, que s’expressara en les propies actes de sessions de I'érgan.

4. Tractament de dades i custodia d’informacio

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la
tramitacio. D’acord amb l'art. 28 de la LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencio és
autoritzada per les persones interessades, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, tret que consti en el procediment la seva
oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de
'Ajuntament i del Patronat d’Escoles Bressol de I'Ajuntament de Vilassar de Mar i no se’'n podra
disposar fora d’aquest ambit.

Base vuitena. Admissio de sol-licituds

1. Llista provisional de persones admeses i excloses
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Finalitzat el periode de presentacidé d'instancies es dictara resolucid, mitjangcant decret, en la que
es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses amb
indicacio, en el seu cas, del motiu d’exclusio.

Aquesta resolucio es publicara a la pagina web del Patronat d’Escoles Bressol i al tauler d’anuncis
electronic i acordara la composicid de l'organ seleccionador, de les persones assessores i
observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates. Es fara
constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’'una o altra manera, participi en el procés
selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencio i recusacio,
la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i la llei de proteccié de dades.

En I'esmentada resolucié també s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana.

Per a I'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacio al
web del Patronat d’Escoles Bressol i al tauler d’anuncis electronic de la resolucié indicada per
formular davant de la Presidéncia del Patronat, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini de 30 dies
habils seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié per I'organ que hagi
aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

La Presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau,
el desistiment exprés de la peticidé de les persones excloses. Aquesta resolucid es publicara a la
pagina web municipal i al tauler d’anuncis electronic. No obstant aixo, la publicacié referida podra
ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb
l'article 40 de la LPACAP.

A la mateixa resolucio, es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves de la
fase oposicio. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada
prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms
d’acord amb els criteris establerts en matéria de transparéncia i per tal de facilitar I'exercici dels
drets d’abstencid i recusacié dels membres que formen part del tribunal qualificador.
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3. Motius d’exclusio

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la declaracio6 responsable.

Les persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions i
requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari
0 sense abonar els drets d’examen.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del contractacio, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de
les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona
interessada.

Base novena. Composicio i actuacio dels Tribunals qualificadors

Els drgans de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la LRJSP.

De conformitat amb l'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), designats per la corporacié d’acord amb
les seglients normes:

e Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

e Un altre terg és integrat per personal tecnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

e L’altre terg és integrat per representants de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya,
a proposta de la mateixa Escola.

En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris/aries i personal laboral fixe, perd no
han de ser constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa escala per
als quals s’ha de fer la selecci6. El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat
necessaria en relaciéo amb el tipus de places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per
a l'accés a les places objecte de convocatoria. La secretaria de I'érgan pot recaure en un dels
seus membres.

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura
d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’organ de seleccid estara format com a minim tres membres i un maxim de cinc. Tant en la
presidéncia com en les vocalies de I'drgan es requereixen, com a minim, expertesa en avaluar els
coneixements propis del lloc de treball objecte de convocatdria i, sempre que sigui possible,
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expertesa en I'avaluacié de competéncies. Dos dels tres membres vocals podran ser persones en
actiu d’altres Administracions Publiques.

Per a la valida constitucio de I'drgan a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords, es
requerira I'assisténcia del/de la president/a i secretari/aria, o de qui els substitueixi, i de la meitat,
almenys, dels seus membres. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

L’6rgan col-legiat tindra un/a secretari/aria que sera un membre vocal del propi 6érgan. En aquest
cas, conservara tots els seus drets com a tal.

El personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i
el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié. S’entén com a personal
d’elecci6 membres de juntes de personal o comités d’empresa, representants sindicals o
associacions professionals o empresarials.

La pertinenca als drgans de seleccidé sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altres. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu
qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

L’6rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin durant el
procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot
allo no previst a les bases que regulin el procés, aixi com per decidir sobre les peticions
d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants en els processos. En tot cas, el
procediment d’actuacié de I'drgan de seleccié s’ajustara al que disposa la LRJSP sobre organs
col-legiats.

D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15 i segilients de
la LRJSP, s'estableix, en relacié amb el funcionament d'aquest Tribunal Qualificador, que:

> En els casos d'abséencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de la
persona que ocupi la presidéncia del Tribunal Qualificador, aquesta sera substituida, en
funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal
de més antiguitat i, si dos 0 més tenen la mateixa antiguitat, pel de més edat. | quant a la
persona que ocupi la secretaria del Tribunal, aquesta sera substituida, en funci6 de la seva
disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal més jove.

> En els casos d'absencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
d'algun dels membres vocals titulars del Tribunal, aquest pot ser substituit per qualsevol
dels vocals suplents, en funcié de la seva disponibilitat.
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Aixi mateix, en qualsevol moment el Tribunal Qualificador pot requerir a les persones participants
I'acreditacié de la seva identitat personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial
d’identificacio.

El Tribunal Qualificador pot elevar a I'd6rgan convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio
de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos. El Tribunal Qualificador podra
esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, les errades de
fet o aritmeétiques existents en el seus actes. Aixi mateix, I'drgan de seleccié podra demanar
I'acreditacioé dels aspectes necessaris en qualsevol moment del procés selectiu, quan cregui que hi
ha indicis suficients per valorar I'exclusioé d’'una persona candidata.

Com a norma general, es considerara causa de forga major tot aquell fet inevitable i inexcusable
que es demostri que ha estat provocat per un tercer. Es I'drgan tecnic de seleccié qui té facultat
per resoldre.

El Tribunal Qualificador ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Als efectes previstos en el Real Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal
qualificador es classifica en la categoria primera.

1. Persones assessores i col-laboradores

Els organs tecnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié de
técnics/ques especialistes, 0 assessors/es amb veu i sense vot, per col-laborar en el disseny,
administracioé i correccié de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives especialitats
técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan técnic de seleccid, pero no de vot.

2. Abstencid i recusacio dels membres i de les persones assessores i col-laboradores

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la LRJSP, en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres assessors/res del
tribunal des del moment de la seva incorporacio.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es
trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit
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cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives durant els dos
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacié, d’acord amb la
mateixa normativa.

Base desena. Procés selectiu

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats en aquest document és el de
concurs oposicid, amb subjecci6é als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i
publicitat.

De conformitat amb l'art. 61 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic, en tot
moment es vetllara perqué els procediments continguin el tipus de proves adequades a garantir un
desenvolupament optim de les funcions del lloc. Aquestes podran consistir en la comprovacié de
coneixements i la capacitat analitica de les persones aspirants, expressats de forma oral o escrita,
la realitzacié d’exercicis que demostrin habilitats i destreses. Aquest procés selectiu que inclou
fase de concurs amb valoracié de mérits, no podra per si mateix determinar el resultat final del
procés selectiu. Les proves poden complementar-se amb la superacié de periodes de prova o
practiques, en aquells casos en qué la persona que vagi a ocupar la plaga i el lloc no I’hagi ocupat
amb anterioritat.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que
aprova la llista de persones admeses i excloses a la convocatoria, conjuntament amb la llista de
membres del tribunal qualificador.

Les persones aspirants, seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida Unica.
Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés selectiu,
excepte si 'abséncia és per causes de forga major degudament justificades dins el termini i en la
forma escaient.

Si I'drgan seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor gestié del procés, podra
decidir alterar I'ordre de la realitzacioé dels exercicis o 'acumulacié de dos o més exercicis en una
sola sessio.

Es I'drgan técnic de seleccid qui té facultat per resoldre. Com a norma general, es considerara
causa de for¢ca major tot aquell fet inevitable i inexcusable que es demostri que ha estat provocat
per un tercer.

L’6rgan de seleccié podra demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment
del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d’'una persona
candidata.
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Les aspirants embarassades a les quals coincideixi la data de realitzacié de les proves o exercicis
amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els
impedeixi assistir a la prova o exercici de la mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar
al Tribunal Qualificador el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seglents al naixement,
per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent enviant un correu electronic a
c-rrhh@vilassardemar.cat

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona crida
0, en el seu cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, el Tribunal Qualificador fixara la data de realitzacié de la prova o
exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones
aspirants. En aquestes proves o exercicis ajornats, el Tribunal Qualificador ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccié en comparacié amb I'altre exercici ja
realitzat.

1. Fases del procés selectiu

El procés selectiu constara de dues fases, la fase d’oposicié i la fase de concurs. La puntuacié
maxima del procés selectiu és de 30 punts en comput global.

La puntuacio definitiva de les dues fases sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposicio i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglients fases:
- Fase d’oposicié (maxim 25 punts):

o Prova de llengua catalana nivell de suficiencia C1, en el cas de no acreditar-ho.
Eliminatoria amb resultat apte/no apte.

o Prova de llengua castellana nivell de suficiencia C1, en el cas de no acreditar-ho.
Eliminatoria amb resultat apte/no apte.

o Prova tedrica de coneixements professionals. Eliminatoria amb una puntuacié
maxima de 10 punts i caldra un minim de 3 punts perqué pugui fer mitia amb el
resultat de la prova practica i obtenir un comput total d’ambdues proves de 8 punts.

o Prova practica. Eliminatoria amb una puntuaci6 maxima de 10 punts. Caldra un
minim de 5 punts perqué pugui fer mitjia amb el resultat de la prova teodrica de
coneixements professionals i obtenir un comput total dambdues proves de 8 punts.

o Entrevista competencial. Eliminatoria. Puntuacié maxima de 5 punts.

- Fase de concurs (maxim 5 punts):

o Experiéncia professional: amb un maxim de 2 punts.
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1.1.

Av,

o Formacié: amb un maxim de 3 punts.

FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoraci6 total de 25 punts.
1.1.1. Prova de coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de
participacié, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Es requereix posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la
Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura de la Generalitat de
Catalunya o els reconeguts per aquesta com a equivalents o superiors.

En cas que no es disposi d'acreditaci6 documental del coneixement exigit de la llengua,
s’haura de superar la prova que, a I'efecte, prevegin en aquestes bases amb caracter obligatori
i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en
el dia, hora i lloc que s'assenyali en la llista definitiva d’admesos i exclosos o en defecte per
acord del Tribunal Qualificador.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins
el mateix dia de la prova corresponent, pero préeviament a la seva realitzacié.

Estaran exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de seleccid
de personal funcionari segons l'article 5 i tenint en compte els nivells que preveu l'article 12,
del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. Aquests son:

“Estan exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de
seleccio de personal funcionari i de personal laboral fix, tenint en compte els nivells que
preveu larticle 12:
a) Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit especific
de participacio a la convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de
coneixements exigit o superior, tenint en compte la disposicio addicional 1 i el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catala.
b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta
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una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.”

La no compareixenga a la prova comporta I'exclusidé del procés de seleccié en que es
participa, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

El tribunal qualificador disposara d’assessorament especific en materia de normalitzacié
linglistica amb veu perd sense vot, que ajudara a confeccionar les proves. Aquest
assessorament es determinara en la llista d’admesos i exclosos definitiva.

1.1.2. Prova de coneixements de la llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-la, hauran de realitzar la prova corresponent
de llengua castellana del nivell C2.

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en
el dia, hora i lloc que s'assenyali en la llista definitiva d’admesos i exclosos o en defecte per
acord del Tribunal Qualificador.

La no compareixenga a la prova comporta I'exclusié del procés de selecci6 en qué es
participa, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

El tribunal qualificador disposara d’assessorament especific en materia de normalitzacié
linglistica amb veu perd sense vot, que ajudara a confeccionar les proves. Aquest
assessorament es determinara en la llista d’'admesos i exclosos definitiva.

Les persones hauran de realitzar un exercici que consisteix en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal Qualificador i, si s’escau,
amb les persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a
la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a.
1.1.3. Prova teorica de coneixements professionals

La prova teorica consistira en contestar en un periode maxim d’una hora, un questionari tipus
test de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta, relacionat amb els temes que figuren a
'Annex | d’aquestes bases. La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts i
caldra un minim de 3 punts perqué pugui fer mitja amb el resultat de la prova practica i obtenir
un minim de 8 punts en el comput total d’'ambdues proves. Les respostes incorrectes restaran
Y4 de la puntuacié de cada pregunta i les preguntes no contestades no puntuen ni resten.
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1.1.4. Prova practica

Consistira en resoldre per escrit un 0 més casos practics plantejats pel tribunal qualificador i
relacionats amb les funcions propies de la placa i del lloc de treball a desenvolupar. En aquest
exercici es valorara la claredat d’idees, la sistematica en el plantejament, la precisio i el rigor
dels conceptes, la capacitat de sintesi, el domini i actualitzacié professional, les habilitats
docents i la planificacié i programacié de la docéncia.

Previament a la seva realitzacid, I'drgan de seleccié es reunira i validara la concrecio dels
exercicis, els criteris de correccio i determinara la durada maxima d’aquest exercici.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts i caldra un minim de 5 punts
perqué pugui fer mitia amb el resultat de la prova teodrica de coneixements professionals i
obtenir un minim de 8 punts en el comput total d’ambdues proves.

1.1.5. Entrevista competencial

El Tribunal realitzara una entrevista de competéncies a les persones aspirants que hagin
superat les proves anteriors tal com determinen aquestes bases. Les competencies a valorar
seran les detallades a la base quarta d’aquesta convocatoria, en relacié a les competéncies
clau d’aquest lloc de treball, amb I'objectiu de determinar 'adequacié de la persona aspirant al
perfil competencial.

L’entrevista és eliminatoria i es puntuara amb un maxim de 5 punts.

Cada una de les 5 competéncies avaluades es valorara amb 1 punt. Per tal de superar la
prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competencies.

- Obtenir una puntuacioé total minima de 2,5 punts en comput global respecte totes les
competéncies.

A l'entrevista ha d’estar present, com a minim, el qudrum suficient del tribunal, juntament amb
el técnic o tecnica especialitzat/ada en aquest tipus de prova.

L’entrevista, tot i formar part de la fase d’oposicié del procés selectiu, es realitzara al final del
procés, un cop s’hagin superat les proves anteriors de la forma que determinen aquestes
bases i valorada la fase de concurs. Les persones aspirants seran ordenades de major a
menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Si el
nombre de persones candidates fos molt elevat, 'érgan de seleccié podra acordar no realitzar
'entrevista en aquells casos en qué matematicament la seva realitzacié no faci variar el
resultat, és a dir, en aquells casos en qué el nombre de persones aprovades sigui igual al
nombre de places convocades, o que la distancia numerica entre les persones candidates
impossibiliti que s’alteri I'ordre de les persones amb possibilitats de cobertura de places.
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En la resta de casos i, un cop ordenades les persones per puntuacié obtinguda, es convocara
a l'entrevista a tothom que tingui opcié matematica a obtenir una de les places convocades i
fins a un 20% més en el cas que es consideri necessari.

Als processos de les llistes per contractacions de caracter temporal, quedara en llista d’espera
qui superi totes les proves. Per eficiencia administrativa, es podra delimitar un nombre de
persones per entrevistar, en funcié de les necessitats organitzatives de I'Ajuntament.

No obstant, mentre la llista estigui vigent, si fos necessari es podra continuar fent entrevistes a
les persones que no I'’hagin realitzat. En aquest cas s’assignara a cada persona entrevistada
una puntuacié d'acord amb el valor d’aquesta prova i es reordenara aquell tram de la llista
sumant els nous punts obtinguts. Per aquest motiu la borsa resultant del procés selectiu tindra
caracter obert i la puntuacié de les persones no sera definitiva fins que s’hagin superat totes
les proves del procés selectiu, inclosa I'entrevista.

Cada agrupacio o tram d’entrevistes que es faci haura de garantir que la nova suma de punts
no afectara l'ordre de les persones que ja havien estat entrevistades en trams anteriors. Amb
aquest objectiu, un tram estara conformat, com a minim, per totes les persones entre les quals
hi hagi una distancia de fins el maxim de punts que es valora aquesta prova, fins arribar a una
persona que hagi quedat a major distancia.

1.2. FASE DE CONCURS

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i sera posterior a la fase d’oposici6 amb una
valoracié maxima de 5 punts.

Finalitzada la fase d’oposicio, I'organ de seleccié concedira un periode de 5 dies habils de
presentacié de documents per tal que les persones aspirants que han superat la fase
d’oposicid puguin presentar una sol-licitud per registre electronic al-legant els merits.

Amb aquesta instancia caldra adjuntar els seglents documents:

1. Full d’autovaloracié d’Excel. Es posara a disposicié dels/de les aspirants aquest document,
en el qual, a través de formules automatiques, es detallaran, es valoraran i incorporaran la
puntuacié dels merits de la fase de concurs per part de les persones aspirants, d’acord
amb el sistema de puntuacié regulat en aquestes bases. Només es valoraran els mérits
citats en aquesta fitxa i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada
dins del termini establert.

2. Justificants documentals i acreditatius dels merits al-legats (no dels requisits) perqué
I'organ seleccionador pugui valorar els mérits (titulacions formatives, contractes, certificats,
faig constar, etc.).

\ Ajuntament de
/ Vilassar de Mar

Av. Arquitecte Eduard Ferrés, 168 - 08340 Vilassar de Mar - Tel. 93 759 36 62 - Fax. 93 759 81 89

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 19-35

CVE 202410106868

Data 12-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



23 A
La Bressolet:

PATRONAT MUNICIPAL ESCOLES BRESSOL

3. Curriculum vitae.
4. Certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels periodes contractats.

Els certificats o titulacions han d’acreditar la seva vigéncia no més tard a la data de presentacioé de
sol-licituds.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal qualificador consideri necessaris per a la correcta valoracidé dels
meérits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu.

Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

La comprovacio dels mérits per experiéncia professional al Patronat d’Escoles Bressol de Vilassar
de Mar, aixi com la formacidé interna, sera realitzada d'ofici sempre que estigui recollida i
degudament acreditada a la carpeta personal i sempre i quan estigui indicada a la fitxa
d’autoavaluacio de meérits que s’habilitara a tal efecte.

La puntuacié d’aquesta fase es distribuira d’acord amb el barem segtient:
1.2.1. Experiéncia professional

L’experiéncia professional tindra una valoracié maxima de 2 punts de la puntuaci6 total de la
fase de concurs, d’acord amb el seglient barem:

1.2.1.1. Serveis prestats a '’Administracié publica en la mateixa categoria de la plaga a
cobrir. Es puntuara a raé de 0,05 punts per mes treballat, o la seva proporcio,
fins a un maxim de 2 punts.

L’'experiéncia professional a les administracions publiques s’ha d’acreditar
mitjangant certificat de serveis prestats de I'érgan competent amb indicacié
expressa a l'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada,
periode de temps, régim de nomenament i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els
serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

1.2.1.2. Experiéncia professional a 'empresa privada en la mateixa categoria de la plaga
a cobrir. Es puntuara a ra6 de 0,025 punts per mes treballat, o la seva proporcio,
fins a un maxim de 2 punts.

Per acreditar experiéncia a 'empresa privada treballant per compte d’altri caldra
presentar contractes, certificats o un faig constar d’'empresa o de I'administracio
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per justificar les funcions i la categoria professional.

Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autbnom prestant serveis a
I'administracié publica o a I'empresa privada, es comptara utilitzant el barem d’experiéncia
professional, segons sigui el cas, tenint en compte la documentacié presentada.

Per acreditar experiencia com a treballador/a autdonom caldra presentar les copies de
l'alta/baixa a la declaracié censal/lAE per justificar si l'activitat és rellevant per a la
convocatoria en curs.

En tots els casos caldra adjuntar curriculum vitae i informe de vida laboral.

Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, d’acord amb el calcul de
dies de l'informe de la vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial).

1.2.2. Formacio

Per assistencia i/o aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre
materies relacionades amb les funcions propies a desenvolupar, aixi com formacié acadéemica
complementaria, amb un maxim de 3 punts d’acord amb el seglient barem:

1.2.2.1. La realitzacié de cursos de formacié o perfeccionament:
Es valorara la formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball, fins un
maxim de 2,50 punts, d’acord amb el seglent barem:

e Esvalorara a 0,02 punts per hora de formacié acreditada.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en
hores o en crédits. Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la
durada, en hores, dels cursos al-legats, ja que sin6 no es podran valorar.

No es valoraran els cursos que tinguin una antiguitat de més de 10 anys.

1.2.2.2. Altres titulacions academiques:
Altres titulacions oficials rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides de la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per a aconseguir-
les, a rad de 0,25 punts per a cada titulacio, fins a un maxim de 0,50 punts.
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Amb posterioritat a la finalitzacio de la fase d'oposicid, excepte la prova de lentrevista
competencial que es fara en un moment posterior, el Tribunal Qualificador publicara una llista de
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resultats provisional ordenada, de major a menor, amb la suma de les diferents proves de la fase
d’oposicid del procés selectiu, al web municipal i al tauler d’anuncis de la corporacio.

Les persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de 5 dies habils,
comptadors des de I'endema de la data en que es publiqui, que es resoldran en un termini de 15
dies habils, com a maxim. Transcorregut aquest termini sense que donat resposta a les
al-legacions, aquestes s’entendran desestimades. Si no se'n presenten, la llista de resultats
provisionals del procés selectiu es considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar.

3. Criteri de desempat
L’ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta en la

prova practica de la fase de I'oposicio. Si tot i aixi no quedés resolt, 'drgan de seleccioé acordaria
un segon criteri de desempat.

Base onzena. Qualificacid definitiva, llista de persones aprovades i borsa de treball

1. Qualificacié definitiva i llista de persones aprovades

La puntuaci6 total del procés de selecci6 sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la
fase d’oposicio i a la fase de concurs de meérits, tenint en compte alld establert a la base desena
apartat 1.1.5. que fa referéncia a I'entrevista competencial, i a la base onzena apartat 3 relatiu a la
borsa de treball. Es a dir, les puntuacions esdevindran definitives un cop les persones hagin
superat la ultima prova d’entrevista. La resta de persones quedaran en una llista d’espera oberta
pendent de ser convocades per realitzar I'entrevista, en cas de futures necessitats i aixi obtenir la
puntuacié total definitiva.

Finalitzat el procés selectiu, 'drgan de seleccié publicara els resultats al web municipal i al tauler
d’anuncis de la corporacié, aixi com una llista provisional ordenada, per cada torn de convocatoria,
de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor. Contra aquesta
resolucio, les persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de 10 dies habils,
comptadors des de I'endema de la data en que es publiqui, que es resoldran en un termini de 30
dies també habils. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades. Si no se’'n presenten, la llista d’aspirants proposats per a I'accés a la
condicié de personal laboral es considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar.

Si s’accepta alguna al-legacio, es notificara a la persona recurrent en els termes que estableix la
LPACAP.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades. Si
el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicio és inferior al nombre de places a
cobrir, 'drgan declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris
de seleccid, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de Funcié Publica.
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L’6rgan de seleccié proposara a I'dorgan competent el nomenament 'any 2024 com a personal
laboral fix de la categoria convocada de la persona més ben classificada, tenint en compte que
'ordre de qualificacid sera determinat per la suma de les puntuacions atorgades en la fase
d’oposicid i de concurs i segons I'objecte de la convocatoria que estableix el punt 1 de les bases.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans de la seva
contractacié, I'érgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de les
aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per a la seva possible contractacio laboral fixa,
per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

2. Persones aspirants aprovades sense placa

Tal com estableix la base primera i la base onzena punt 1, les futures vacants que es produeixin a
carrec de les ofertes publiques d’ocupacio 2024 i 2025, aixi com les places no cobertes de les
ofertes publiques anteriors, s’adjudicaran I'any de la seva meritacioé a les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre de persones aspirants
aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional trentena del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

3. Borsa de treball i funcionament

Es constituird una borsa de treball amb totes les persones que hagin superat totes les proves de la
fase d’oposicio tal com determinen les bases, ordenades de major a menor puntuacié. A tal efecte,
en cas d’empats, es tindran en compte els criteris de desempat establerts en aquestes bases a
'hora d’establir 'ordre a la borsa.

Les persones que formen part de la borsa tindran una puntuacié provisional fins que no hagin
superat la ultima prova de la fase d’oposicié que és I'entrevista competencial, tal com determina la
base desena apartat 1.1.5. en relacié a I'ordre que ocupen les persones que formen part de la
borsa de treball.

La incorporacié a la borsa permetra al Patronat d’Escoles Bressol de I'Ajuntament de Vilassar de
Mar contractar personal laboral temporal a les persones que la integren, per raons expressament
justificades a la normativa legal, i que complint amb els requisits establerts a la convocatoria,
haguessin assolit el nivell minim suficient exigit d’acord amb el que s’estableix en la corresponent
convocatoria, ordenats segons la puntuacié obtinguda en el procés.

Aquesta borsa sera utilitzada pel Patronat d’Escoles Bressol de Vilassar de Mar o, en el seu cas,
per I'ens que el substitueixi.

\ Ajuntament de
/ Vilassar de Mar

Av. Arquitecte Eduard Ferrés, 168 - 08340 Vilassar de Mar - Tel. 93 759 36 62 - Fax. 93 759 81 89

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-35 https://bop.diba.cat

CVE 202410106868

Data 12-6-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

La Bressolet:

PATRONAT MUNICIPAL ESCOLES BRESSOL

En cap cas no formaran part de la borsa els/les aspirants als quals el tribunal de seleccié anul-li
'examen d’algun dels exercicis de l'oposicid, per incompliment de les normes legals i
reglamentaries aplicables en aquesta convocatoria.

Per tal de garantir I'eficiéncia i eficacia en les contractacions laborals temporals i no perjudicar el
correcte desenvolupament de les funcions de la corporacid, s’estableix de forma expressa que:

a) que dins de la jerarquia de borses de I'organitzacid aquesta borsa sera la que prevalgui per

sobre de la resta de borses existents actualment al Patronat d’Escoles Bressol de
I’Ajuntament de Vilassar de Mar.

b) aixi mateix també es podra accedir en cas de no tenir cap altre borsa, a les borses segons

conveni que regeix amb el Consell comarcal del Maresme i que regeix I'is i accés a les
borses alla regulades.

c) que en el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant de

personal laboral, s’oferira a les persones aspirants el contracte temporal per rigorés ordre
de puntuacio segons 'ordre de borses abans exposat.

d) que en cas de prorrogues de contractacions laborals temporals amb opcié a prorroga els

limits seran aquells que existeixin a la normativa legal establerta i o en defecte els
establerts al conveni o acord de condicions comuns dels treballadors laborals del Patronat
d’Escoles Bressol. Es a dir, a una persona se li podran fer tants contractes temporals com li
correspongui per ordre de borsa sempre i quan la suma de tots ells no superi el comput de
temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

€) quan es produeixi la circumstancia d’arribar al limits de la concatenacié de contractes la

persona no podra ser cridada de nou fins que hagin passat 12 mesos de la darrera
contractacio, excepte quan es tracti per cobrir una vacant, una substitucid, un contracte de
relleu o si la persona acredita haver estat contractada o nomenada per una altre
Administraci6 o empresa privada per un periode de més de sis mesos. En aquest cas
els/les aspirants hauran de saber que no se’ls trucara durant un any mentre no acreditin el
contrari.

quan el Patronat d’Escoles Bressol necessiti cobrir un lloc de treball, es comprovara si la
persona a qui li correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats
anteriors. Si ho esta s’oferira a la seglent persona de la llista i no es contactara amb ella
fins que hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en
la llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

g) que en cas que aquesta persona estigui ja treballant al Patronat d’Escoles Bressol de

Vilassar de Mar, no podra ser cridada per un nou nomenament o contractacioé fins que no
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estiguin a 30 dies de finalitzar la seva relacio, excepte quan es tracti d'una vacant, un
programa o un contracte per relleu, en aquest cas si i per ordre estricte de puntuacié i amb
els criteris de desempat que existeixen en aquestes bases. Quan la persona aspirant
finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva posicio a la borsa de treball.

h) que el servei de Recursos Humans o el Patronat contactara per correu electronic amb la

j)

persona candidata. El termini maxim per respondre és de 24 hores. Correspon a les
persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats. La manca de resposta suposara
I'aplicacio del regim de canvi de prelacio o exclusio.

Quan el Patronat tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a
I'apartat anterior es podra fer un unic intent de contacte mitjangant trucada telefonica i si la
persona no contesta es podra saltar al seglent candidat. En aquests casos les persones
contactades hauran de respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui
aquest mecanisme d’urgéncia els candidats no seran penalitzats per declinar I'oferta.

que les persones aspirants de la borsa de treball estaran totes en situacié activa sempre i
quan no estigui en alguna causa de suspensié o exclusié al Patronat d’Escoles Bressol.
Les persones que ja estiguin treballant a la corporacié se’ls considera actius fins que
finalitzi aquesta situacié. Les persones quedaran en situacié de suspensié de la borsa de
treball, mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin algunes de les
seglents situacions:

e Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.

e Haver estat victima de violéncia de génere.

e Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

e Estar treballant.

o Estar en situacié d’incapacitat temporal.

e Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segons grau de
consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

e Altres causes de for¢ca major degudament acreditades.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio reservada en la borsa de treball.
Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusioé prevista en els
punts d’aquests criteris respecte I'exclusid. Sera responsabilitat de les persones exposar
els motius de suspensio i sol-licitar 'aixecament d’aquesta.

Seran casos d’exclusié de la borsa quan concorri alguna de les seglients circumstancies:
¢ Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
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Segona renuncia a una oferta de ftreball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada o jornada, llevat dels suposits previstos per als
casos de suspensio.

La no superacio del periode de prova o de practiques implicara no ser cridat de
nou per al mateix lloc de treball. La persona podria ser cridada una segona
vegada per ocupar un lloc de treball diferent de la mateixa borsa i, en el cas que
tampoc superi el periode de prova quedara definitivament exclosa de la borsa.
Durant el periode contractacio es realitzara un seguiment de I'acompliment de la
persona per part del servei on estigui destinada, que haura d'informar al/a la
treballador/a de la seva adaptaci6 al lloc de treball. En el cas que al finalitzar la
seva relacid linforme d'acompliment del servei sigui negatiu, comportara
I'exclusié de la borsa per aquest lloc de treball. La persona sera degudament
informada dels motius que comporten I'exclusio.

La finalitzacié del contracte per voluntat de I'empleat/ada (excepte quan sigui
requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte amb el Patronat
d’Escoles Bressol o que s'aculli a alguns dels criteris de suspensio).

La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

L'exclusié de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada per part
del servei de recursos humans. De les exclusions de les borses de treball se
n'informara a la representacio sindical.

k) Llevat dels suposits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta de
treball se situaran en la darrera posicio de la llista corresponent. Aquest fet suposara una
canvi de prelacio de I'ordre de la borsa. Un cop el servei de recursos humans o el Patronat

ha contactat amb la persona aspirant es considera rendncia no respondre en un termini
maxim de 24 hores segons allo establert a 'apartat h).

I) La vigéncia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la seva
formalitzacio fins esgotar la llista de candidats/es disponibles o per publicacioé d’'una nova o
d’acord amb alld estipulat a 'objecte d’aquesta convocatoria. Exhaurida la seva vigéncia,
els/les aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del
procés de seleccio.

Les persones que s'hagin de contractar de forma temporal hauran de presentar al Patronat
d’Escoles Bressol, quan siguin convocades, la documentacié original acreditativa de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com els merits al-legats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici de
la contractacio, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els
drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i deixara de formar
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part de la borsa de treball derivada d’aquest procediment, sens perjudici de la responsabilitat en
que pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En tot cas, quan 'aspirant ja hagi acceptat I'oferta de treball i en I'iltim moment decideixi no iniciar
la prestacido de servei comportara la renancia a formar part de la borsa i per tant 'exclusio
d’aquesta.

Base dotzena. Presentacié de documents per la incorporacié

La persona proposada per la seva contractacié haura de presentar al Patronat d’Escoles Bressol
de Vilassar de Mar, quan sigui convocada, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base cinquena i dels mérits al-legats. Aixi mateix també caldra que
presentin un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les qui tinguin la condici6 de treballadors/es publiques estan exempts/es de justificar
documentalment els requisits i mérits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per 'equip
multi professional competent, o per I'érgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multi professional.

No es podra efectuar la contractacié a I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini indicat i,
llevat de casos de forgca major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n
dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclds/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

Base tretzena. Contracte i aspirants aprovats/des sense placa

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposin aquestes bases, la Presidéncia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant, segons s'escaigui, I'aspirant aprovat/da.
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La resolucié de la contractacié contindra també I'adscripcid al lloc de treball que tindra caracter
definitiu.

En el cas del personal laboral, I'aspirant contractat/ada disposara de 10 dies per signar el
contracte.

Base catorzena. Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos per a aquest lloc de treball del grup A2, sempre i quan
la durada del contracte prevista sigui superior a 6 mesos. Del contrari el periode de prova sera
d’'un mes, d’acord amb l'article 14 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Mentre duri aquest periode de prova la persona exercira la seva tasca normalment i amb dret a
percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacié col-lectiva. En tot cas s’estara al que es convingui en aquestes bases.

El periode de prova forma part del procés selectiu. Per tant, I'6rgan competent que proposa
I'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador. En tot cas, qui té la competéncia per
resoldre és la Presidéncia o la persona en qui hagi delegat.

1. Inici, convalidacio i interrupcid del periode de prova

Donat que el periode de prova forma part del procés selectiu si, d’acord amb els informes
d’avaluacio, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria, per la qual cosa
es cridaria, en les mateixes condicions, a la seglent persona segons l'ordre de puntuacio, sempre
que hagi aprovat la resta de proves.

Aixd no obstant, el periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona
hagi ocupat préviament, a través d’una contractacié temporal al Patronat d’Escoles Bressol de
'Ajuntament de Vilassar de Mar, en la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de
compliment del periode de prova.

Si el periode de temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només
per la diferéncia.

El temps de prova quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat,
adopciod o acolliment i vacances, que afectin al personal que I'esta complint.

2. Avaluacio del rendiments durant el periode de prova
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Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacioé practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

La persona designada tutora tindra la responsabilitat de fer 'avaluacié durant el periode de prova i,
durant aquest periode i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un
informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Amb aquest objectiu, es
designara un/a tutor/a responsable, que podra ser el/la cap de servei o bé una altra persona que
aquest/a designi, per guiar les persones per tal que tinguin tot el suport necessari en el seu procés
d’avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de prova,
tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els segiients objectius:

e Comunicar-li amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacié n’espera.

e Informar-li sobre la seva evolucié i els punts de millora amb temps suficient de poder
corregir-los.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li 'evolucio, la
integracio en I'equip i 'adquisicié de competéncies del lloc de treball.

e Proporcionar-li un recolzament i assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacio obert i continu.

Previament a la finalitzacié del periode de prova, I'organ competent sol-licitara I'informe complet de
seguiment i avaluacid, signat per la persona avaluada i el seu responsable. En cas que l'informe
d’avaluacio conclogui en un no apte/a, es donara trasllat a la persona interessada amb caracter
previ a que es produeixi la finalitzaci6 de la relacié de servei, la qual podra efectuar les
al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de 'endema de la
notificacio.

Un cop estudiades les al-legacions, es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada,
amb el peu de recurs escaient. La qualificacié6 de no apte/a significara que la persona no ha
superat el periode de prova i, per tant, implicara la finalitzacié del contracte. La vigéncia d’aquest
informe es limita al temps del procés selectiu o, si és el cas, al personal que provingui de les
borses. Per tant, restaria sense efectes per a futures convocatories.

Base quinzena. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en l'aplicacid
d’'aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant
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de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacid o de la
publicacio a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la publicacio de I'acte a la seu electronica de la Corporacid.

Base setzena. Tractament de dades personals

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, us informem que les vostres dades personals
seran tractades pel Patronat Municipal d’Escoles Bressol i I'Ajuntament de Vilassar de Mar amb la
finalitat de gestionar la vostra participacid en el present procés selectiu i seran conservades
exclusivament per a la vostra disposicié en cas de participacié en propers processos de seleccio.
Aixi mateix, les vostres dades seran tractades per a gestionar, si és el cas, la vostra incorporacio
en la borsa de treball que se’n derivi, si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria. La base de
legitimacié del tractament de les dades personals sera una obligacié legal, tal com estableix
l'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public, i el consentiment que dona I'aspirant en prendre part a
la convocatoria i per tal que I'organ convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici.

Aixi mateix s’'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes
que se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms i
4 digits del numero de DNI, a la pagina web del Patronat d’Escola Bressol de Vilassar de Mar i als
mitjans definits per la legislacié. Les dades personals de les persones interessades es
conservaran durant el temps necessari per al compliment de les finalitats per a les que varen ser
obtingudes, en exercici de les competéncies i funcions de I'Ajuntament, i en tot cas, durant els
terminis de conservacié, prescripcio i depuracié de possibles responsabilitats legalment previstes,
a més dels periodes establerts en la normativa d’arxius i documentacio.
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Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’acceés, rectificacid i supressioé de les seves dades i
les de limitacié i oposicié al seu tractament dirigint-se a Pl. Ajuntament, 6 Edifici Central 08340
Vilassar de Mar (Barcelona) o protecciodades@vilassardemar.cat o a la web municipal. Aixi
mateix podra presentar una reclamacié davant l'autoritat de control de Proteccié de Dades de
Catalunya. http://apdcat.gencat.cat/ca/inici o0 amb el nostre Delegat de Proteccid6 de Dades de
Ajuntament a dpd@vilassardemar.cat. Podeu consultar informacié addicional sobre proteccié de
dades a la nostra Politica de privacitat.

D’acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques excepte que els aspirants s’oposin en el moment de la inscripcid, I'Ajuntament
s’adrecara directament a les entitats o els 6rgans de I’Administracié per a demanar la validacio o
l'autenticacié de la informaci6 i documentacié aportada com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats. Els aspirants poden oposar-se en el moment de realitzar la
sol-licitud de participacid a aquesta consulta, havent, en aquest cas, d’aportar els certificats i
documents necessaris per tal de certificar 'autenticacié de la informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resoluci6 de la convocatoria i la contractacié de personal, les persones
aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres mesos per
tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra procedir a la destruccié
d’aquesta documentacid, conservant la informacio i dades relatives al procediment administratiu el
temps definit per la legislacio.

Els/les aspirants tenen I'obligacid de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les
dades personals responsabilitat de I'Ajuntament de Vilassar de Mar a la que puguin tenir accés per
motiu del procediment de seleccid, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccié. No esta permes
la divulgacio o difusié d’aquesta informacio i dades personals a tercers. En tot moment s’hauran
d’'aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es pugui indicar pel personal
de ’Ajuntament durant el procés de seleccié.

Base dissetena. Normes d’aplicacié

En tot alld no previst en aquestes bases, s’ha de procedir segons el que determini el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, la Llei 39/2015, d'1
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d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i altra normativa
vigent que resulti d’aplicacio.

ANNEX I: TEMARI

Temari General:

1.

/ \ Aj_untament de
\ / Vilassar de Mar

La Constitucié Espanyola: Titol I. Dels drets i deures fonamentals.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20240217 &tn=1

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: les competéncies en matéria d’educacio.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13087

Organitzacié i funcionament dels ens locals: les competéncies municipals (unitat 1.4.).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/010 tipologia/inici.html#el

S _municipis

Organitzacié i funcionament dels ens locals: funcionament dels ens locals (unitat 5.).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/050 funcionament/inici.ht
ml

El tractament de les dades personals al sector public: unitats 2 i 3.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tdp/020 ppis/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tdp/030 dretsint/inici.html

Transparéncia i accés a la informacio: Dret d’accés a la informacié (unitat 2).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tai/020 dret acces/inici.html

El Procediment administratiu comu de les administracions publiques: les persones en el
procediment administratiu (unitat 3).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html

El Procediment administratiu comua de les administracions publiques: aspectes generals de
l'activitat administrativa (unitat 4):
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

El Procediment administratiu comi de les administracions publiques: regulacié del
procediment administratiu (unitat 5):
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20240217&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-13087
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/010_tipologia/inici.html#els_municipis
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/010_tipologia/inici.html#els_municipis
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/050_funcionament/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/050_funcionament/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tdp/020_ppis/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tdp/030_dretsint/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tai/020_dret_acces/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030_persona/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040_activitat/inici.html
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10.

11

12.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.htm

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Titol Preliminar Capitol 1.
Disposicions generals.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566&p=20231220&tn=1#a1

. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Titol I Capitol 3 Seccioé 2a.

Organismes autdbnoms estatals.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566&p=20231220&tn=1#a1

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de
'Estatut Basic de I'Empleat Public: Titol Il. Personal al servei de les Administracions
Publiques.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20240112&tn=2

Temari Especific:

NN —

Decret 21/2023 de 7 de febrer, d’'ordenacio dels ensenyaments de 'Educacié infantil.
Decret 282/2006 de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de I'educacio
infantil.

La importancia de I'escola bressol a nivell sociologic, psicologic i pedagogic.

Els eixos de desenvolupament i 'aprenentatge.

Les competencies clau i especifiques.

Els criteris d’avaluacio.

Els sabers.

Les situacions d’aprenentatge.

L'observacié.

. La documentacié.

. L'avaluacio.

. La comunicacié.

.Linfant.

. El joc com a element fonamental en I'aprenentatge.

. El'joc simbolic, de descoberta i construccio

. L'autonomia.

. Les emocions.

.L'organitzacio dels espais i el temps. Criteris per a una distribucié i organitzacié espacial i

temporal adequades. Els ritmes i les rutines quotidianes.

.Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un

sistema educatiu inclusiu.

. El paper de I'Escola Bressol en la prevencio i la intervencié amb nens i nenes en situacio

de risc social.
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21. L’Escola Bressol i la resposta a les necessitats especials dels nens i nenes. ldentificacio i
valoracioé de les necessitats educatives especials dels alumnes i la seva relaci6 amb el
curriculum i el Decret d’Inclusio.

22. El paper de 'adult.

23. Familia i escola. Participacié i comunicacio.

24. La gestio del centre. El Projecte Educatiu i la Programacié General Anual.

25. Els projectes de La Bressoleta*.

26. La vida quotidiana a I'escola bressol.

27. Linia pedagogica de La Bressoleta™.

28. El descans a I'escola bressol.

29. L’alimentacio.

30. El control d’esfinters.

31. El canvi de bolquer.

32. El benestar.

33. La familiaritzacié a La Bressoleta*.

34.El nen i la nena descobreixen els altres. L'escola com a institucié socialitzadora.

35. El desenvolupament motriu dels nens i nenes dels 0 als 3 anys.

36. Influéncies dels principals corrents pedagogics i psicologics en 'Educacio Infantil.

37. Manipulacié d’aliments, intolerancies i al-lergies.

38. Curiositat i creativitat.

39. El llenguatge i I'expressio plastica.

40. Recursos i Serveis d’atencio a la infancia: CDIAP, EAP, EAIA, CSMIJ...

41. Primers auxilis.

42. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. L'evolucio de la comprensio i
de I'expressio. Problemes més freqlents en el llenguatge infantil.

43. El treball en equip i les reunions.

44, ’espai com a tercer educador.

45. El llenguatge i I'expressié musical.

46. Literatura infantil. El valor del conte. Criteris per seleccionar, utilitzar i narrar contes.

47.El llenguatge i I'expressi6 corporal.

48. Els materials de joc. La seleccio, la utilitzacié i I'avaluacio dels recursos materials.

*Podeu consultar la pagina web de la Bressoleta a traves del segient enllag:

httos.//labressoleta.com/

Segon.- Convocar les corresponents proves selectives.
Tercer.- Aprovar l'autoritzacié de la despesa (2024) per aquesta convocatoria d’acord amb els

segUlents imports i partides pressupostaries:
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Concepte Partida Import
Sou base 32300 - 13000 13.279,07
Seguretat social 32300 - 16000 4.246,65
Total 17.525,72

Quart.- Disposar la publicacié d’aquesta convocatoria i les bases integres en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), la convocatoria en extracte al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), en el tauler d’edictes i al web municipal.

Cinque. Donar coneixement d’aquesta resolucié al Consell de Patronat en la primera sessié que

tingui.

Laura Martinez Portell
Presidenta

Vilassar de Mar, 11 de juny de 2024
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